Dnia 13 sierpnia 2020 roku odbylo si¢ posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Prezydenta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja
Malinowskiego. Z uwagi na obowigzujacy rezim sanitarno-epidemiologiczny spotkanie miato
form¢ hybrydowa umozliwiajacg udzial osobisty oraz poprzez s$rodki komunikacji
elektronicznej. Podczas posiedzenia Ministerstwo Finanséw zaprezentowato informacje na
temat wstgpnej prognozy podstawowych wielko$ci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny. Nastepnie Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace 1 minimalnej stawki godzinowej na rok 2021 oraz proponowanego

wskaznika waloryzacji rent i emerytur na 2021 rok.

W spotkaniu uczestniczyli czlonkowie Rady Dialogu Spolecznego oraz zaproszeni goscie.
Strong rzadowa reprezentowali: Pani Marlena Malagg — Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Pan Piotr Patkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw oraz
przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju — Pani Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu;
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej — Pan Waldemar Buda, Sekretarz Stanu;
Ministerstwa Edukacji Narodowej — Pan Maciej Kopeé¢, Podsekretarz Stanu; Ministerstwa
Aktywow Panstwowych — Pan Maciej Matecki, Sekretarz Stanu; Ministerstwa Klimatu — Pan
Piotr Dziadzio, Sekretarz Stanu. W posiedzeniu wziat takze udziat Pan Bogdan Drzastwa

— Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy.

W posiedzeniu plenarnym udzialu nie wzi¢li cztonkowie Rady z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

i ZPP.

W efekcie przeprowadzonej debaty partnerzy spoteczni nie wypracowali konsensu w

nastepujacych kwestiach:
e propozycji zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2021 r.,
o zalozen projektu budzetu panstwa na rok 2021,

e wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej

w roku 2021.

Najblizej osiagnigcia konsensu strona pracownikow i strona pracodawcéw byla w zakresie

Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen, ktory zaproponowany zostat na rok 2021



na poziomie 110% a nie jak proponowat rzad na poziomie 100%, co faktycznie oznaczatoby

zamrozenie ptac w sferze budzetowej na poziomie z 2020 roku.

Strona zwigzkowa wskazywata na zalezno$¢ pomigdzy oczekiwang poprawg jakosci

funkcjonowania panstwa i wzrostem wynagrodzen pracownikoéw sfery budzetowe;.

Natomiast organizacje pracodawcow podkreslaty, ze zamrozenie wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej spowoduje odptyw wykwalifikowanych pracownikow. Doprowadzi to do

spadku jakos$ci ustug publicznych, ktére maja rowniez wptyw na funkcjonowanie rynku.
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